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 6 永續校園

6-1 環境政策
永續學習場域推廣

臺灣2050淨零轉型以「科技研發」與「氣候法制」為基礎，著重於能源、產業、生活
與社會四大轉型。教育部近年來推動「永續校園推廣計畫」，期望各級學校建立進
步、安全、衛生、健康、具有人性化之校園環境，並建構有利於社區發展之校園生態
環境。本校配合政策，推動以下具體的環境永續行動方案：
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本校環境永續的具體行動方案如下： 在綠色校園生活之推動下，亦展開各類促進措施，包含：

項目 說明

建置環境永續 
學習場域

與太陽光電設備系統業者合作，已建置發電量超過1250.5 
kWp的屋頂型太陽能發電設備，並規劃持續擴充以推進能源轉
型。

校園硬體施工與修繕未來將採用綠色建築材料，逐步落實環境
友善的基礎建設，營造具永續性的學習場域。

落實綠色採購
訂定「綠色採購注意事項」，作為全校採購作業的依循原則。

指定9項大宗採購項目（如電腦主機等）需優先採購具有環保
標章產品。

2024年綠色採購金額占指定項目總金額比例達100%。

環保行動參與

鼓勵教職員 工與學生參與多樣化環保活動，如淨灘、淨山等，
提升環境維護意識與行動力。

推動資源循環再利用：

2024年於六館設置「飄書架」二手書籍與教科書交換專區，
供自由取用與捐贈。

離宿期間辦理二手生活用品轉讓活動，促進物資循環。

透過實體活動與資源共享，培養全體成員的環保實踐力與社會
參與意願。

項目 說明

步行運動 各館電梯二、三樓實施管制不停留（無障礙電梯除外）

無紙化推動
會 議無紙化

元智APP簽到/點名系統

自行開發研究獎助生/勞僱型助理約用線上審核系統

成績單改採線上查閱，不再寄送紙本/公文系統電子化

減少使用一次性餐具
校 內餐飲廠商供餐須採用可重複使用餐具

學生餐廳不提供塑膠袋及塑膠吸管等物品

推行會議及各式活動自行攜帶環保餐具

綠色交通

通勤巴士服務

每日提供兩班 45 人座大巴士，行駛至台北，讓教職員於通勤
方式有更多選擇，降低自駕車碳排放


大眾運輸串接

大眾運輸系統（155 路與 156 路公車）每日共近 30 班次駛
入，便利教職員生通勤。

鼓勵使用 YouBike 至內壢火車站轉乘大眾交通


共享運具與零碳通行

導入共享電動滑板車OLOO，設置 6 個站點供短程代步使用

校園設有完善步道與自行車架，提升步行及自行車通行便利性


低碳與節能車輛管理

校園全面實施車輛進出控管與 e-Tag 收費系統，並建置電動汽
機車充電站

校長座車採租賃油電混合車，作為節能減碳示範
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校園生物多樣性推動與成果
元智大學致力於營造兼顧美觀、生態與永續的校園環境：



綠地與透水面積

校園綠地覆蓋總面積 66,510 m²（占校園總面積 36.1％），透水面積 76,410 m²（占校園總面積 
41.5％），有助於水土保持與生態棲地維護。


特色植生設施

設有國內大學首座戶外植生牆，兼具美觀、綠化與節能功能，善用立體空間提升綠化效益。


植栽維護與新增

經樹木專家盤點校園內共有 52種植栽，近年以種植原生樹種為主。2021-2023年間新植樟樹6
棵、移入櫻花樹、新購羅漢松及受贈咖啡樹等，投入經費逾 17萬元。


生態教育與推廣

-2023年：舉辦《發現生態，元來有你！》生物多樣性攝影大賽，鼓勵教職員生透過攝影探索與
記錄校園物種多樣性。

-2024年：舉辦4場《認識生態，元來是你！》校園生態導覽，由生態專家帶領，提升全校師生對
校園生態環境的理解與認同，推動生物多樣性永續發展。
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6-2 氣候變遷與溫室氣體盤查

TCFD氣候調適管理
隨著科技進步加速溫室氣體排放，全球暖化與極端氣候日益嚴峻，本校深刻體認氣候變遷對校園營
運與教學環境之衝擊，積極規劃應對措施。本校運用由金融穩定委員會（FSB）發布的「氣候相關
財務揭露建議（Task Force on Climate-related Financial Disclosures, TCFD）」架構，系統性評
估氣候風險與機會加以減緩與管理，提升校園永續韌性。本校亦依教育部相關規範，設立跨單位的
氣候治理架構，由校長召集「校園安全暨災害防救委員會」，整合教務、學務、總務、資訊、環安
等單位資源，推動因應氣候變遷之整體策略。以下將依TCFD架構從「治理」、「策略」、「風險管
理」及「指標與目標」四大構面說明本校作為：

架構 策略與行動

治理

成 立「校園安全暨災害防救委員會」，由校長擔任召集人，副
校長擔任副召集人，教務、學務、總務、資訊、環安等單位主
管為當然委員。

委員會每學期定期召開會議，平時負責校園風險管理與防災決
策，災時迅速啟動「緊急事件處理小組」統一應變，強化氣候
風險的領導機制與責任歸屬。

策略
導入 TCFD架構盤點氣候風險與校園發展策略之關聯，將風險
納入校務規劃調整。

建構涵蓋「減災、整備、應變、復原」四階段之災害管理體
系，強化氣候韌性與營運持續力。

風險管理

完備天然與人為災害風險應對機制，包括：

災害潛勢調查與風險評估

校園災害防救計畫之制定與更新

防災教育訓練與演練推動

建築耐震補強與設備安全升級

資通安全網絡與媒體即時溝通專責小組之建置


重點災害類型涵蓋：颱風、地震、水災、火災、實驗室事故、法
定傳染病等。

指標與目標

重 程 度 與 可 能 性 ， 據 以 識 別 優 先 改 善 領 域 。 
以 111 學年度的校園風險評估為例：本校確認法定傳染病對校
園營運威脅最高（風險占比約 50%），其次為颱風（25.9%）
與地震（25.9%），再次為水災（13.0%）與火災（9.3%）。
本校定期實施病媒蚊防治作業；112學年度環安衛及防災教育
訓練場次為13場，共845人參與。

根據風險指標，設定強化高風險領域韌性的具體目標，逐年降
低氣候風險對校務的影響，確保大學在氣候變遷下仍能維持永
續的運作。

複合式防火消防講習演練
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氣候減緩因應
本校積極回應全球氣候變遷挑戰，訂定2050年達成淨零碳排之目標，並導入國際標準管理系統，搭配中長期策略，全面推動校園碳管理及能源轉型，展現大學實踐永續的決心。本校訂定2050淨零排放
目標及各階段期程，目前仍未有具體增加碳匯的標的，故以減排為各期目標。各階段期程、策略及目標請見下圖。

期程 減量目標 實施方式 實施方式 持續推動

基準年 基準年 
 未設定減碳目標

2022 年進行盤查 2021 年（基準年），11,513.365 公噸 CO2e。因疫
情原因，碳排量較少

第一執行期 

2023–2027

減量目標 18.5% 
 預估減量 2,130 公噸 CO2e

2022 年進行盤查 2021 年（基準年），11,513.365 公噸 CO2e。因疫
情原因，碳排量較少

一、二、三館及宿舍十年以上窗型／分離式冷氣汰換

第二執行期 

2028–2030

減量目標 7.4% 
 預估減量 852 公噸 CO2e

針對耗 能較高建築進行改善（圖書館、七館）

優化智慧電力監控系統

改善生態池及植栽區域，優化校園自然環境

第三執行期 

2031–2040

減量目標 37% 
 預估減量 4,260 公噸 CO2e

規劃 公務車全面電力化、環保冷媒更換

其他耗能設備更換

第四執行期 

2041–2050

減量目標 37.1% 
 預估減量 4,271 公噸 CO2e

餘售太陽 能板購回，增加綠電

其他耗能設備更換

建立碳匯（碳權購買）

節流-設備

開源： 
 節能新技術持續檢視與採用



節流（管理）： 
 推動單位及個人節能使用習慣 
 減少塑膠瓶裝水、一次性餐具使用、
廢棄物數量 
 推動每周一日校園蔬食日

短

長

中
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溫室氣體排放量

本校已導入ISO 14064-1:2018溫室氣體盤查管理系統，相較於2023年，本校今年盤查範圍加入員工通勤
及老人福祉科技研究中心、綠色科技研究中心，故溫室氣體增加。
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溫室氣體直接排放量(依排放類別)(單位：頓)

CO2 CH4 N2O HFCs

溫室氣體直接排放量(依排放類別)(單位：頓)

CO2 CH4 N2O
HFCs PFCs SF6 Others

384.30 275.39 341.051.26

456.26 572.52 354.841.51

387.29 583.59 305.941.38

2024年

2023年

2022年

1,385.13
1,278.21

1,002.00

2022年 2023年 2024年

7,752.97

8,201.77
8,142.52

2022年 2023年 2024年

2,699.69
2,354.19

3,326.76

2022年 2023年 2024年

9,479.98

9,138.10
9,144.52

2022年 2023年 2024年

11,834.17 11,837.78

12,471.28

2022年 2023年 2024年

SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3 SCOPE 1+2 SCOPE 1+2+3

溫室氣體直接排放量(依範疇別)(單位：tonnes CO2e)

溫室氣體與能源管理系統建置

本校導入 ISO 14064-1:2018 溫室氣體盤查系統，自2021年起每年進行校園碳排數據統
計與分析。

建置 ISO 50001:2018 能源管理系統，盤點與鑑別耗能設備，設定能源基線，異常時即

時檢討與改善，並制定具體節能行動計畫。

依能源管理法定期申報使用能源資料、執行能源查核、訂定節能目標，每年能源使用減

少逾1%。



2050淨零碳排目標與碳排現況

碳排基準年（2021）：11,513.365公噸CO₂e（因疫情為低活動年）。

營運年度碳排：2023年：11,837.958公噸CO₂e、2024年：12,471.338 公噸CO₂e。因
基準年為Covid疫情年，碳排量較低，故目前碳排略高於基準年。2024年盤查邊界納入
2023年排除範圍，且增添一部分範疇三的溫室氣體排放量，依照規定基準年重新定義為
2024。



技術導入與產學合作

教育創新： 成立「淨零碳排與永續發展學士後專班」，推動跨領域人才培育，特別為非

理工背景學生設計課程，深化全民淨零素養。

產學鏈結： 與優勝新能源再生科技公司於2024年簽署「淨零碳捕捉產學合作案」，推動
創新技術研發與實踐應用。



校園永續文化推動

師生行為內化： 推動節能節水習慣、減少瓶裝水與一次性餐具使用，推行「每週一日蔬

食日」，倡導日常永續生活。

循環經濟理念實踐： 廢棄物分類回收、資源再利用、設置飄書架與二手交換區，逐步建

構零碳排永續生活圈。

永續素養教育： 積極辦理宣導、工作坊與跨單位合作課程，強化教職員生對環境永續與

淨零議題的認知與行動力。



ESG整合成效

環境面（E）： 積極推動節能設施與碳管理，建立盤查制度與減碳路徑。

社會面（S）： 藉由教育、參與與實踐活動，培養校內永續意識與行為。

治理面（G）： 建構跨單位決策機制，持續監控與優化執行成效，展現大學社會責任。





